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RISK ASESSMENT

1. GAMBARAN SITUASI

2. INTERNAL ( Khusus )

3. EKSTERNAL ( Umum )

4. KAKERDA (Karakteristik Kerawanan Daerah) 

Perlu Diperhatikan Untuk Mencegah Gangguan 

Keamanan:

• ANCAMAN FAKTUAL

• POLICE HAZARD 

• FAKTOR KOLERATIF KRIMINOGEN

AF
1. PENCURIAN
2. PENGRUSAKAN
3. KEBAKARAN
4. BENCANA ALAM
5. DLL

PH
1. MANUSIA
2. HEWAN
3. TEKNIS
4. ALAM

FKK
1. GEOGRAFIS (LOKASI)
2. D E M O G R A F I S 

(DINAMIKA PENDUDUK)



1. KEBIJAKAN KEAMANAN

MENENTUKAN LANGKAH – LANGKAH PENCEGAHAN 

TERHADAP KERAWANAN

A. PRE EMPTIF (UPAYA AWAL)

B. PREVENTIF (PENCEGAHAN)

C. REFRESIF NON YUSTISIAL (PENINDAKAN)

2. IMPLEMENTASI

A. PENERAPAN RENCANA PENGAMANAN

B. PEMENUHAN KEBUTUHAN PENGAMANAN

C. ADMINISTRASI PENGAMANAN

3. PENGUKURAN & MONITORING

PENGAWASAN IMPLEMENTASI RENCANA PENGAMANAN DALAM 

HITUNGAN PERIODIK

4. EVALUASI & TINJAUAN MANAJEMEN

A. ANALISA IMPLEMENTASI RENCANA PENGAMANAN

B. PENERAPAN TINDAKAN UNTUK LANGKAH PERBAIKAN

5. PERBAIKAN BERKELANJUTAN

A. SISTEM DAN METODE

B. PERSONIL

C. MATERIL

D. ANGGARAN

6. PENGAMANAN AREA

A. PENEMPATAN PERSONIL DILOKASI YANG 

DIANGGAP RAWAN.

B. MENYIAPKAN PETUGAS PATROLI DENGAN 

WAKTU PATROLI PADA JAM – JAM RAWAN 

DAN RUTE YANG DILAKUKAN SECARA 

ACAK.

C. PEMBERLAKUAN PEMERIKSAAN PADA 

AREA TERTENTU.

D. P E M A S A N G A N  R A M B U  –  R A M B U 

KEAMANAN DAN KESELAMATAN.

E. PEMANFAATAN TEKNOLOGI  BERUPA 

KAMERA CCTV,ACCESS CONTROL, ALARM 

INSTRUKSI, DLL.



SIMULASI DAN SISTEM PELAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN PENGAMANAN GEDUNG 

PETUGAS PENGAMANAN POS JAGA DANRU CHIEF
DAN

FUNGSI PENGAMANAN 
USER

MULAI

PELAKSANAAN TUGAS HARIAN SESUAI 
DENGAN SOP DAN JOBDESK PADA POS 

TUGAS YANG TELAH DITENTUKAN

AMAN

MENCATAT 
AKTIFITAS 

HARIAN DALAM 
BUKU MUTASI

MELAKUKAN 
TINDAKAN AWAL 

SESUAI SOP 
TERHADAP 

GANGGUAN 
KEAMANAN YANG 
TERJADI (TPTKP)

DAPAT 
DITANGANI

•MEMBUAT LAPORAN KEJADIAN
•MELAPOR KEPADA DANRU

MELAPOR KE 
DANRU

T

• MENGANALISA KEJADIAN
• M E L A K U K A N  T I N D A K 

LANJUT TERKAIT KEJADIAN

DAPAT 
DITANGANI

MELAPOR KEPADA 
CHIEF / 

MANAJEMEN USER

MENYIAPKAN LAPORAN 
UTK CHIEF &
MANAJEMEN USER

MENGHUBUNGI PIHAK TERKAIT (EKSTERNAL):
• KEPOLISIAN
• RUMAH SAKIT
• DAMKAR
• DLL

BERSAMA – SAMA PIHAK TERKAIT 
(EKSTERNAL) MENGAMBIL LANGKAH 
LANGKAH PERIHAL KEJADIAN

•MENGANALISA 
LAPORAN
•MENGEVALUA
SI LAPORAN
•MENYIAPKAN 
TINDAK LANJUT 

•MENGANALISA KEJADIAN
•MEMBERIKAN KEPUTUSAN 
TINDAK LANJUT TERKAIT 
KEJADIAN

SELESAI

PELIBATAN 
PIHAK 

EKSTERNAL

T

Y

Y

T
Y

T

Y



SISTEM KOORDINASI

MANAJEMEN
USER

KOORDINATOR
PENGAMANAN

DANRU

ANGGOTA

APARAT TERKAIT : 
TNI/POLRI/APARAT 

LINGKUNGAN

MANAJEMEN
YABISA 

GARIS KOMANDO
GARIS KOORDINASI

KETERANGAN:



METODE PENILAIAN 
KINERJA ANGGOTA SATUAN 

PENGAMANAN

STANDAR OPERASIONAL 
PROSEDUR

(SKILL)

ABSENSI 
&

LOYALITAS

DISIPLIN
&

KERAPIHAN

NILAI KINERJA

DINAIKAN 
JABATAN

DILEPASKAN 
JABATAN DIPERPANJANG 1. DIPERINGATKAN

2. PEMBINAAN DIANGKAT DIBERHENTIKAN


